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Plan foér arbete mot krankande behandling

Bakgrund

Alla barn och elever har ratt att bli behandlade med respekt och pa lika villkor. Elever har ratt att
inte krdnkas. Elever har skyldighet att inte krdnka andra. | skolans uppdrag ingar att verka for
demokrati, trygghet och alla manniskors lika varde.

Elever ska vara trygga i skolan och fria fran alla former av diskriminering, trakasserier och krankande
behandling. Detta regleras i:

e skollagen (2010:800),

e diskrimineringslagen (2008:567), samt

e forordning (2006:1083) om barns och elevers deltagande i arbetet med planer mot
diskriminering och krankande behandling.

Planen for arbete mot krankande behandling ska framja elevers lika rattigheter och majligheter, och
forebygga och férhindra diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Varje ar revideras
planen i samrad med personal och elever. Planen presenteras ocksa i samband med skolstart och vid
vardnadshavarmoten. Den finns ocksa att tillga pa skolans hemsida.

Definitioner

Krankande behandling

Enligt 6 kap. skollagen (2010:800) avses med krdnkande behandling ett upptradande som, utan att
vara diskriminering enligt diskrimineringslagen, kranker ett barns eller en elevs vardighet.
Beddmningen ska utga fran den utsattas upplevelse.

Krdankande behandling kan:

e ske vid enstaka tillfallen, eller
e upprepas Over tid.

Krankningar kan utféras av bade elever och personal.
Krdankande behandling kan ta sig olika uttryck, till exempel:

Fysiska krdnkningar
Slag, knuffar, hot, ovdalkomna beréringar eller andra handlingar som innebar fysisk paverkan eller hot
om sadan.

Verbala krénkningar
Hot, svordomar, skallsord, 6knamn, krankande kommentarer, ryktesspridning eller andra ord eller
uttryck som forminskar eller férlojligar nagon.

Psykosociala kréinkningar
Utfrysning, grimaser, blickar, forl6jligande, ryktesspridning eller annan behandling som gor att en
elev kdnner sig nedvarderad eller utanfér.
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Krdnkningar via texter, bilder eller digitala medier
Till exempel teckningar, lappar, sms, e-post, meddelanden eller publiceringar pa sociala medier och
andra digitala plattformar.

Ovriga handlingar
Att medvetet ta, gomma eller férstéra andras tillhorigheter.

Diskriminering
Enligt diskrimineringslagen (2008:567) innebar diskriminering att en elev missgynnas av skal som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Diskrimineringsgrunderna ar:

e kon

e konsoverskridande identitet eller uttryck
e etnisk tillhorighet

e religion eller annan trosuppfattning

o funktionsnedsattning

o sexuell laggning

o alder

Diskriminering kan vara:

o direkt diskriminering, nar en elev behandlas sdmre an nagon annan i en jamforbar situation,
eller

e indirekt diskriminering, nar en regel eller ett arbetssatt verkar neutralt men i praktiken
missgynnar en elev.

| skolan kan diskriminering endast utféras av huvudman eller personal. Skolan agerar pa samma satt
vid misstanke om diskriminering som vid annan krankande behandling.

Mobbning
Mobbning ar en form av krdankande behandling som:

e upprepas over tid, och
e dar det finns en obalans i makt mellan de inblandade.

Forbyggande arbete pa Nykopings Enskilda grundskola

P& var skola:

e rader ett 6ppet arbetsklimat och god sammanhallning

tar vi avstand fran alla former av krdnkande behandling eller trakasserier
rader narhet och vi-kansla

halls vardegrundsarbetet och demokratin levande

ska elever kdanna sig trygga och bemotas med respekt och omtanke
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Hur gor vi?

e Viutvarderar, kartlagger och gor en arlig nuldgesanalys.

e Vitydliggor styrkor och brister och satter upp nya mal och atgarder.

e Vijobbar fortlopande och dterkommande med var vardegrund under mentorstider och pa
lektioner

e Vigenomfor regelbundet aktiviteter som framjar gemenskap — halsoframjande och
forebyggande.

e Skolan genomfor arligen en dag pa temat vardegrund, dar eleverna genom diskussion och
ovningar far kunskap om vad krankande behandling samt diskrimineringsgrunderna ar.

Langsiktig strategi

Skolans fysiska utformning gor att personal och elever alltid ar tillsammans. Narheten till eleverna
gor att skolan har god tillsyn 6ver eleverna inte bara pa lektionerna utan dven pa rasterna.
Ansvar: Rektor

Planen for arbete mot krankande behandling &dr en naturlig del av det vardagliga arbetet och en del
av det demokratiska uppdraget.
Ansvar: Rektor

Alla pa Nykopings Enskilda grundskola ansvarar gemensamt, och var och en for sig, for att det rader
ett tryggt klimat och en god stdmning mellan alla. Skolans vardegrundsdokument gérs levande av
alla.

Ansvar: Samtlig personal

Informationen om ”Plan for arbete mot krankande behandling” och dess innehall ges till samtliga
elever och foraldrar i samband med att eleverna borjar pa skolan samt till nyanstélld personal. Det
ska tydligt uttalas att man inte tolererar nagon form av krankande behandling, diskriminering eller
trakasserier.

Ansvar: Rektor

Skolan uppmanar eleverna att vaga prata med varandra och med vuxna om krdnkande behandling.
Ansvar: Rektor

Fragor om likabehandling och krdankande behandling besvaras i samband med en enkéat som fylls i av
alla en gang per termin. Enkaten sammanstalls och presenteras i kvalitetsrapporten som delges
personal, elever och foéraldrar.

Ansvar: Rektor

Elevskyddsombud deltar aktivt i skyddsarbetet.
Ansvar: Bitradande rektor

Elevradet deltar aktivt i planen for arbete mot krankande behandling.
Ansvar: Rektor och kurator

Planen for arbete mot krankande behandling utvarderas och revideras arligen
Ansvar: Rektor
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Rutiner nar diskriminering eller krankande behandling misstanks

En larare eller annan personal som far kannedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for
krankande behandling ar (enligt skollagen 6 kap 108) skyldig att anmala detta till rektorn.
Skolpersonal, elever och vardnadshavare kan anmala krankande behandling och diskriminering till
skolans huvudman (rektor) och elevhalsa genom att anvanda detta web-formular: Incidentrapport.
Huvudmannen (rektorn) ar i sin tur skyldig att utreda omstandigheterna och vidta lampliga atgarder
for att sdkerstalla att den krdnkande behandlingen upphor.

Atgarder och utredning

Vi, alla, reagerar omedelbart pa beteenden som kan leda till diskriminering eller krdnkande
behandling genom att patala det som hant och informera elevernas mentor/-er.

Ansvar: All personal

Overgripande ansvar: Rektor

Utredningen skall alltid ske med hansyn till den utsatte och 6vriga inblandade. Utredningen skall
belysa vad som intraffat och omfatta bdde den som blivit utsatt och den/de som pastas ha utévat
krankningar.

| varje enskilt fall dvervigs om eleven behdver extra stdd och/eller skydd, om hjilp behoéver kallas in
utifran och om anmalan till socialtjansten, polisen och/eller arbetsmiljoverket ska goras.

Vi talar enskilt med de inblandade. Vid behov tar personalen hjalp av skolkurator, socialpedagog
eller skolledning for att genomfora samtal med de inblandade.

Genomforande av utredning:

1. Samtal med den som blivit utsatt for diskriminering eller krdankande behandling.
Vardnadshavare till den som blivit utsatt for krdnkande behandling halls informerade
och deltar om detta bedéms som det basta.

2. Samtal med den/de som utsatt nagon for krdnkande behandling dar vi formedlar att vi
inte accepterar krankande behandling och kommer att se till att den upphor.
Vardnadshavare informeras och deltar om detta bedoéms som det basta.

3. Konfliktlésningssamtal genomfors i de fall det anses lampligt under ledning av rektor
och/eller elevhalsa.

4. En Incidentrapport skrivs av inblandad personal genom skolans formular for detta.

5. For de fall nar krankningar fortsatter eller ar av allvarlig natur vidtas disciplinéra
atgarder.

6. Atgarder ska grundas pa utredningen av vad som skett i det enskilda fallet och bor riktas
till sdval den elev som blivit utsatt som till den/de som utdvat kréankningar. Bade akuta
och langsiktiga atgarder ska vidtas. Dokumentation ska ske. Vid behov ska en
atgardsplan upprattas.

7. Om det ar nagon ur personalen som anses utfora krankningar ansvarar alltid rektor eller
bitradande rektor for utredningen.

Ansvar: Rektor och huvudman

Anmilan till huvudman

Vid konstaterande av krankande behandling anmaler rektor skyndsamt drendet till huvudman.
Huvudmannen fattar darefter beslut om ytterligare utredning ska genomféras och delegerar
utférandet till rektor. Utredningen dokumenteras och arkiveras.


https://journal.prorenata.se/contactform/skolarum-ab/Incidentrapport_Nykopings_Enskilda_Grundskola/
https://journal.prorenata.se/contactform/skolarum-ab/Incidentrapport_Nykopings_Enskilda_Grundskola/
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Uppfoljning

Vid konstaterade av krdnkande behandling genomfors tata uppfoljningar (veckovis och manadsvis)
med samtliga inblandade i form av samtal och 6kad vuxenndrvaro for att se att krankningarna
upphor.

Ansvar: Rektor och bitrddande rektorer

Efter avslutad insats sker en utvardering av insatser och resultat vilka tas med i den arliga
revideringen av var “Plan for arbete mot krankande behandling”.
Ansvar: Rektor och bitradande rektorer

Dokumentation

Vid all utredning och uppféljande insatser sker dokumentation av de samtal som fors mellan de
inblandade pa skolan. Dokumentationen gors i forsta hand i skolans elevhdlsosystem Pro-renata.
Ansvar: Rektor
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