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Plan for arbete mot krankande behandling pa
NykOpings Enskilda Grundskola

Bakgrund

Alla, barn som vuxna, har ratt att bli behandlade som individer pa lika villkor. | verksamheters
uppdrag ingar bland annat att verka for demokrati och alla likas varde.

Barn och ungdomar ska vara trygga och sdkra samt fria fran alla former av trakasserier och annan
krankande behandling. Detta tydliggors i skollagen (2010:800), diskrimineringslagen (2008:567) samt
forordningen (2006:1083) om barns och elevers deltagande i arbetet med planer mot diskriminering
och krankande behandling. Varje verksamhet ar skyldig att se till att det bedrivs ett malinriktat
arbete foratt motverkakrankande behandling. Varje ar ska en plan upprattas éver de atgarder som
behovs for att forebygga och motverka krankande behandling. Planen ska syfta till att framja barns
och elevers lika rattigheter oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
sexuelllaggning eller funktionshinder. Den ska ocksa férebygga och forhindra trakasserier och annan
krankande behandling.

Skolan har ordningsregler som ar valkanda for alla elever och dessa revideras arligen av Elevradet.
Skolan har dven en vél utarbetad konsekvenstrappa som foljs vid incidenter och olika former av

krankande behandling.

En larare eller annan personal som far kinnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for
krankande behandling &r (enligt skollagen 6 kap 108§) skyldig att anmaéla detta till rektorn.
Skolpersonal, elever och vardnadshavare kan anmala krankande behandling och diskriminering till
skolans huvudman (rektor) och elevhélsa genom att anvdnda detta web-formular: Incidentrapport.
Huvudmannen (rektorn) ar i sin tur skyldig att utreda omstéandigheterna och vidta ldmpliga atgarder
for att sdkerstélla att den krankande behandlingen upphor.



https://journal.prorenata.se/contactform/skolarum-ab/Incidentrapport_Nykopings_Enskilda_Grundskola/

Annan krdnkande behandling kan vara:

e Ord och uttryck som syftar till att forminska eller forlojliga ndgon annan samt slag, knuffar,
hot, skéllsord, utfrysning, natmobbing, ryktesspridning, fraimlingsfientlighet och att
medvetet ta eller forstéra andras saker.

e All form av diskriminering, det vill sdga att nagon som jobbar pa skolan utsatter en elev for
diskriminering pa grund av kon, konstillhorighet, sexuell laggning, etnisk tillhorighet, religion
och trosuppfattning, funktionsnedséattning eller alder. Vi pa Nykopings Enskilda grundskola
agerar pa samma satt vid diskriminering och vid krankande behandling.

e Mobbning innebar krankande behandling som upprepas éver tid och dar det finns en
snedférdelning av makt mellan de inblandade. Bedomningen utgar ifran det subjektiva
intrycket hos den som kanner sig utsatt.

Likabehandling pa Nykopings Enskilda grundskola

Elevers rattigheter och skyldigheter
Elever har ratt att inte krankas. Elever har skyldighet att inte kranka andra.

Nykopings Enskilda grundskola ska inom ramen for sin verksamhet bedriva ett malinriktat arbete for
att aktivt frimja elevers lika rattigheter oavsett konstillhorighet, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder. Inflytande och delaktighet lagger en
god grund for respekt och ansvarstagande. Vi pa Nykodpings Enskilda grundskola vill darfér gora
personal, elever och féraldrar delaktiga i arbetet med planen mot krankande behandling. Skolan
genomfor arligen en dag pa temat likabehandling, dar eleverna far kunskap om vad krankande
behandling samt diskrimineringsgrunderna aroch dar vi genomfor dvningar samt diskuterar olika fall
for att lIara oss om hur vi ska agera nar nagon blir utsatt for krankande behandling.

Pa Nyko6pings Enskilda grundskola
e rader ett 6ppet arbetsklimat och god sammanhallning
e tarvi avstand fran alla former av krdnkande behandling eller trakasserier
e rader narhet och vi-kdnsla
e halls vardegrundsarbetet och demokratin levande
e skaelever kdnna sig trygga och bemotas med respekt och omtanke

Hur gorvi?
e Viutvarderar, kartlagger och gor en arlig nuldgesanalys.
e Vitydliggor styrkor och brister och satter upp nya mal och atgarder.
e Vijobbarfortlopande och aterkommande med var vardegrund under mentorstider och pa
lektioner
e Vigenomforregelbundet aktiviteter som framjar gemenskap — halsoframjande och
forebyggande.



Langsiktig strategi

Skolans fysiska utformning gor att personal och elever alltid ar tillsammans. Narheten till eleverna
gor att skolan har god tillsyn 6ver eleverna inte bara pa lektionerna utan dven pa rasterna.
Ansvar: Rektor

Planen for arbete mot krankande behandling ar en naturlig del av det vardagliga arbetet och en del
av det demokratiska uppdraget.
Ansvar: Rektor

Alla pa Nykopings Enskilda grundskola ansvarar gemensamt, och var och en for sig, for att det rader
ett tryggt klimat och en god stimning mellan alla. Skolans vardegrundsdokument gors levande av
alla.

Ansvar: Samtlig personal

Informationen om ”Plan for arbete mot krankande behandling” och dess innehall ges till samtliga
eleveroch foraldrar i samband med att elevernabdrjar pa skolan. Det ska tydligt uttalas att man inte
tolererar nagon form av krankande behandling, diskriminering eller trakasserier.

Ansvar: Rektor

Skolan uppmanar eleverna att vaga prata med varandra och med vuxna om krankande behandling.
Ansvar: Rektor

Fragor om likabehandling och krankande behandling besvarasi samband med en enkat som fylls i av
alla en gang per termin. Enkdten sammanstélls och presenteras i kvalitetsrapporten som delges
personal, elever och foéraldrar.

Ansvar: Rektor

Elevskyddsombud deltar aktivt i skyddsarbetet.
Ansvar: Bitradande rektor

Elevradet deltar aktivt i planen for arbete mot krdnkande behandling.
Ansvar: Rektor och kurator

Planen for arbete mot krankande behandling utvarderas och revideras arligen
Ansvar: Rektor

Rutiner nar diskriminering eller krankande behandling misstanks

Atgirder och utredning

Vi, alla, reagerar omedelbart pa beteenden som kan leda till diskriminering eller krdnkande
behandling genom att patala det som hédnt och informera elevernas mentor/-er.

Ansvar: All personal

Overgripande ansvar: Rektor



Utredningen skall alltid ske med hansyn till den utsatte och 6vriga inblandade. Utredningen skall
belysa vad som intraffat och omfatta bade den som blivit utsatt och den/de som pastas ha utévat
krankningar.

| varje enskilt fall overvags om eleven behover extrastod och/eller skydd, om hjalp behover kallas in
utifrdn och om anmalan till socialtjansten, polisen och/eller arbetsmiljoverket ska goras.

Vitalar enskilt med de inblandade. Vid behov tar personalen hjalp av skolkurator, socialpedagog
eller skolledning for att genomféra samtal med de inblandade.

Genomférande av utredning:

1. Samtal med den som blivit utsatt for diskriminering eller krankande behandling.
Vardnadshavare till den som blivit utsatt for krdnkande behandling halls informerade
och deltar om detta beddms som det basta.

2. Samtal med den/de som utsatt nagon fér krdnkande behandling. ”Viaccepterar inte
krankande sarbehandling och kommer att se till att den upphér.” Vardnadshavare
informeras och deltar om detta bedéms som det basta.

3. Konfliktldsningssamtal genomfors i de fall det anses lampligt under ledning av rektor
och/eller elevhilsa.

4. En Incidentrapport skrivs av inblandad personal genom skolans formular for detta.

5. Forde fall nar krankningar fortsatter eller ar av allvarlig natur vidtas disciplinara
atgarder.

6. Atgirderska grundas pa utredningen av vad som skett i det enskilda fallet och bér riktas
till saval den elev som blivit utsatt som till den/de som utdvat krankningar. Bade akuta
och langsiktiga atgarder ska vidtas. Dokumentation ska ske. Vid behov ska en
atgardsplan upprattas.

7. Omdetéar nagon ur personalen som anses utfora krankningar ansvarar alltid rektor eller
bitradande rektor for utredningen.

Ansvar: Rektor och huvudman
Rapportering till skyddsombud, skolkurator och skolskdterska.

Anmalan till huvudman
Nar enincident intraffar i skolan sammanstalls en incidentrapport av den personal som ar inblandad
i handelsen. Rapporten skrivs via webformular Incidentrapport och kommer da direkt rektor till

kdannedom. Rektoravgdr om krankning har skett, omytterligare utredning ska genomféras och utser
da personal som ansvarar for utredningen. Rektor anmaler i sin tur drendet till huvudmannen.
Rektorns skyldighet att utreda skyndsamt géller ocksa for den anmalan som sker till
skolhuvudmannen. Huvudmannen fattar darefter beslut om utredning och delegerar utférandet till
rektor. Utredningen dokumenteras och arkiveras.

Uppfoljning

Efter utredning, dar detforekommit krankande behandling, genomfors tata uppfoljningar (veckovis
och manadsvis) med samtliga inblandade i form av samtal och 6kad vuxennérvaro for att kontrollera
att de individuella dtgardsplanerna foljs, att krankningarna upphér och att allt fungerar bra efter
samtalen.


https://journal.prorenata.se/contactform/skolarum-ab/Incidentrapport_Nykopings_Enskilda_Grundskola/
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Ansvar: Rektor och bitrédande rektorer

Efter avslutad insats sker en utvardering av insatser och resultat vilka tas med i den arliga
revideringen av var ”"Plan for arbete mot krankande behandling”.
Ansvar: Rektor och bitrddande rektorer

Dokumentation

Vid all utredning och uppféljande insatser sker dokumentation av de samtal som férs mellan de
inblandade pa skolan. Dokumentationen gors i forsta hand i skolans elevhélsosystem Pro-renata.
Ansvar: Rektor

Lasaret 2023/2024

Resultat elevenkait Incito

Tva ganger om aret far eleverna svara pa fragor rorande trygghet, trivsel och arbetsmilj6 pa
Nykopings Enskilda grundskola. En av fragorna lyder ”Jag dr inte utsatt fér diskriminering eller
krinkande behandling”.

Pa en tio-gradig skala dar 10 ar det basta vardet och 1 det sdmsta vardet, blev medelvardet 8,7 for
skolans samtliga elever under héstterminen 2023.

Diskussion och reflektion

Arligen genomfors ”En dag for gemenskap och arbete mot krankande behandling” p& skolan.
Samtliga elever deltar och under denna dag genomfors en kartldggning av var skola. Klassvisa
diskussioner tillsammans med mentorer och larare genomfors. Vi utgar fran skolans
vardegrundsdokument samt skolans plan mot krankande behandling.

Fragorna som lyftes var:

1. Vad gorvibraoch vad ar positivt med skolans milj6?
2. Vilkarisker ser vi? Platser och situationer dar krankningar kan férekomma?
3. Forslag pa atgarder, forbattringar?

Skolans trygghetsteam genomférde dven en trygghetsvandring med elevrepresentanter dar man
identifierade risker i skolmiljon bl.a. avseende trygghet.

Resultat trygghetsvandring genomford vt 2023

Vad gor vi bra och vad ar positivt med skolans milj6?
e Personalientrén som vialkomnar pa morgonen
e Mycket personal i matsalen
e En kiosk med bra utbud och ganska generdsa 6ppettider
e Oppet och vilkomnande i biblioteket
e Manga trevliga och inbjudande sittplatser runt om i skolan
e En trevlig skolgard
e Frascha omkladningsrum
e Kod foratt kommain iskolan



Ljudddampning pa manga stallen i skolan da det har minskat buller.
Uppskattad skolgard sarskilt fotbollsplanen

Vilka risker ser vi? Platser och situationer dar krankningar kan férekomma?

Det ar ofta trangt och hogljutt i korridorer, trapphus och pa allménna ytor.

Situationen kring skolmatsalen behover forbattras. Eleverna anser att det ar hogljutt,
stressigt och dalig belysning samt att manga anser att skolmaten ar ofta kall och inte smakar
bra.

Det ar ofta dammigt och ofrascht i trapphuset

Lasen pa toalettdorrarna kan enkelt 6ppnas utifran och toaletterna anses ofrascha
Idrottshallen &r for trang

Fotbollsplanen &r for liten och natet/grinden ar trasigt

Frimjande arbete — Atgirder, aktiviteter som framjar gemenskap, trygghet
och férebygger utanférskap och krdankande behandling for lasaret 2024/2025

Skolresa klassvis med ak 7 till Strandstuviken.

Uppstartsdagar pa Hjortensbergsbadet med arskurs 8.

Uppstartsdagar med start av poangjakt for ak 9.

Arskurs 9-klasser besoker arskurs 7-klasser och arrangerar aktiviteter for att fa sjuorna att
kdnna sig valkomna.

Infor lasaret 2023/2024 anstélldes en socialpedagog som bland annat genomfor
rastaktiviteter dagligen och rér sig mycket bland eleverna for att 6ka tryggheten pa skolan.
Elevradet fortsatteratt utvecklas och trygghetsutskottet faren fortsatt viktig roll kring trivsel
och trygghet.

Skolan planerar under VT 2024 att genomfoéra en trygghetsenkat med sarskilt fokus pa
elevernas upplevelse av trygghet, sprakbruk, krankningar och ev. diskriminering. Resultatet
av dennaenkdtkommeranvandas som underlagi nastaars utformande av planen for arbete
mot krankande behandling.

Skol-IF arrangerar turneringar och andra aktiviteter.

Viuppmarksammar Forintelsens minnesdag 27/1 med aktiviteter och diskussioner pa temat
varderingar och medmansklighet.

Vigenomfoér gemensamhetsdagar vid Halloween och innan jullovet.

Viserover schematforatt undvikatrangseli omkladningsrummen och héjervuxennarvaron
i trapphuset vid omkladningsrummet i form av rastvardar.

Vi upprattar rastvardsschema som ger god vuxenbemanning pa skolgarden och
gemensamma ytor.

Videlarin elevernai matgrupperoch har fortsatt hog vuxennarvaroimatsalen samtser dver
miljon.

Skolan bjuder personalen pa pedagogisk lunch for att héja vuxennarvaron i matsalen och
skapa trygghet och matro.

Vihar en langre mentorstid i veckan till bl.a. forebyggande arbete (vardegrundsarbete,
samtal kring sjalvbild och prestation, natetik, studieteknik etc.).

Vischemaldggeroch fordelarresurser for att forbattra vuxennéarvaron pa vissa lektioner dar
viidentifiera behovet av att ha fler vuxna narvarande.



Vierbjuder en tyst miljé med vuxenndrvaro genom att skapa lasplatser i biblioteket samt
anslar 6ppettider pa bibliotekets dorr.

Klassernas mentorer fortsatter med att skapa bestamda platser i klassrummen och byter
placering med jamna mellanrum.

| samband med grupparbeten delar alltid larare in elever i grupper.

Vifortsatter att ha en mobilfri skola och ser till att eleverna lamnar in sina telefoner for att
Oka tryggheten vid exempelvis ombyte pa idrotten.



