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Vardegrundsarbete, trygghet och studiero lasaret 2019/2020

Pa Nykopings Enskilda Grundskola bygger vi pa goda relationer och verkar for en trygg skola dar alla
kan trivas och bidrar. Detta tydliggors och struktureras utifran:

e Vardegrundsdokumentet

e Pedagogisk plattform

e Ordningsregler

e Plan for arbete mot krankande behandling

Vardegrundsdokumentet och den pedagogiska plattformen ar satta sedan tidigare, och revideras vid
behov, medan ordningsreglerna och planen for arbete mot krankande behandling kontinuerligt
uppdateras under samverkan mellan personal och elever pa skolan.

Det systematiska kvalitetsarbetet med att starka vardegrund, trygghet och studiero bygger pa
Arbetsmiljoverkets principer for systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM), vilka beskrivs i figur 1:
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Figur 1: De centrala delama i det
systematiska arbetsmiijoarbetet

For att underséka upplevelsen av hur vardegrunden efterlevs och hur tryggheten och studieron
upplevs genomforde vi en enkatundersokning (incitoenkaten) bland skolans elever och personal
under v. 42-43 (se resultat i bilaga 1 och 2) vilka analyserades, varpa vi vidtog atgarder (som beskrivs
under och kompletterade var plan for arbete med vardegrund, trygghet och studiero (se sid 4).

Under v. 9-10 genomfor vi ovanstaende enkater i elev- och personalgrupp vars svar analyseras och
jamfors med hostens undersdkning, varpa vi analyserar och vidtar atgarder samt upprattar plan fér
arbete med vardegrund, trygghet och studiero for ldsaret 2020/2021
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Skolans resultat vid incitoenkaten ht 2019

Elevernas upplevelse av arbetsmiljé och kultur — resultat och analys

Vi kan av resultaten (se bilaga 1) utldsa att majoriteten av eleverna trivs pa skolan (8,6), kdnner sig
trygga (8,6) och upplever stamningen som god (8,0). Emellertid upplevs inte beteenden som starker
kanslan av trivsel (exempelvis bekrdftande 7,3) eller kdnslan av trygghet (exempelvis patalande 6,9)
forekomma i motsvarande grad. Detta tyder, tillsammans med att arbetsron kan bli battre (6,4), pa
att arbetet med att starka skolans kultur fortsatt behdver fokuseras och prioriteras. Vidare tyder
upplevelsen att alla valjer tillstand (6,9) pa att vi behdver jobba mer med elevernas sjalvbild och
belysa vilken effekt egna beteenden far for andra.

Vi upplever i personalen att studieron kan bli battre i klassrum och att ljudnivan kan sankas pa vara
allménna ytor (nagot som fler elever vittnar om under exempelvis introduktionssamtalen).
Emellertid delar vi i personalen elevernas bild av att de allra flesta elever trivs och kdnner sig trygga
(vilken aven det framkommit under introduktionssamtalen).

Personalens upplevelse av arbetsmilj6é och kultur — resultat och analys

Utifran resultaten (se bilaga 2) upplever majoriteten i personalgruppen att de trivs (9,4), ar trygga
(9,7) och att stamningen ar god (9,4) samt att de upplever en lag forekomst av kréankningar och
sarbehandling (9,7). Dessa varden “bekraftas” daven av hur personalen upplever kulturstarkande
beteenden, som respekt (8,3) och bekraftande (8,8). De kulturstarkande beteenden som &r nagot
under 6vriga varden ar patalande (7,6) och efterfraga feedback (6,9).

Atgarder
Elevgruppen

Vi behover fortsatta med att tydliggdra och agera i enlighet med skolans ordningsregler och plan for
arbete mot krankande behandling for att ytterligare sdkra studieron och arbetsmiljon pa skolan.
Primart kommer foljande insatser genomforas:

e Skolledningen besdker samtliga klasser for att markera ordningsreglernas innebérd och vilka
konsekvenser som vidtas da dessa inte efterlevs, ett arbete som behdver foljas upp med
ytterligare besok i elevgrupperna.

e Mentorerna for diskussioner kring trivsel och trygghet med klasserna utifran skolans och
klassernas resultat i incitoenkaten, samt valjer fokusomraden i klassen utifran resultaten.

e Representanter ur EHT besoker klasserna och for diskussioner kring vardegrundsfragor.

e Temadag kring vardegrund och kultur med féreldsning och diskussion (elever och personal).

e Samtlig personal agerar i enlighet med var vardegrund, kultur och ordningsregler samt
skolans plan fér arbete mot krankande behandling.

e Elevhélsan arbetar i ndra samverkan med 6vrig personal for att starka det forebyggande
arbetet kring trivsel och trygghet.

e Organisera rastaktiviteter och se till att vi har vuxennarvaro i elevgrupperna under rasterna.

e Skolan genomfor relevanta insatser for elever i behov av sarskilt stod.
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Malet med vara insatser ar att upplevelsen av tryggheten och trivseln fortsatt ska vara hog (minst
8,5) och att upplevelsen av att vi patalar och efterfragar feedback ska héjas (minst 8,0).

Personalgruppen

For att ytterligare starka kulturen i personalgruppen och accentuera personalens betydelse for
elevernas upplevelse av trivsel, trygghet och studiero kommer skolledningen ta ansvar for foljande:

e Skolledningen besdker lararna under lektionstid och féra diskussioner kring trygghet, trivsel
och arbetsro i enskilda samtal.

e Skolledningen fortsatter att rora sig i skolans allmanna utrymmen och implementera
ordningsregler och vardegrund.

e Vigenomfor dven fortsattningsvis kulturstarkande aktiviteter med personalgruppen.

e Assistenterna traffar veckovis representanter ur EHT for att bl.a. fora diskussioner kring
pedagogik, vardegrundsarbete samt trivsel och trygghet.

Malet med insatserna riktade mot personalgruppen ar att upplevelsen av tryggheten och trivseln
fortsatt ska vara hog (minst 9,0) och att upplevelsen av att vi patalar och efterfragar feedback ska
hojas (minst 8,0).
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Plan for arbetet med vardegrund, trygghet och studiero under ht 2019:

1.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

Klasserna utser 18/10 representanter till trygghetsgruppen som leds av Sara, kurator pa
skolan

Mentorerna genomfér enskilda introduktionssamtal med mentorselever och
vardnadshavare under v. 41-43

Skolledningen genomfor enskilda samtal med personalen med fokus pa trivsel, trygghet och
arbetsmiljo (v. 41-43)

Personalen medverkar 24/10 pa forelasning om vardegrund av Andreas Jonsson

Personalen har temadag 29/10 om vardegrundsarbetet, dar bl.a. vardeskaparna medverkar,
och ger forslag pa ordningsregler till skolledningen.

Under mentorstiden v. 42-43 genomfor vi incitoenkaten i klasserna och skickar ut samtidigt
ut enkat till personalen

Trivseldag med Halloweentema och vardegrundsdiskussioner.

Samtliga pa skolan deltar 7/11 pa foéreldsning om vardegrund av Andreas Jonsson
Forelasningen foljs upp under mentorstraffen 8/11

Under mentorstraffen 11/11 diskuterar klasserna under mentorernas ledning hur vi ska vara
mot varandra for att alla ska kanna sig trygga och uppleva studiero, och kommer éverens om
forslag pa ordningsregler vilka trygghetsgruppsrepresentanterna tar med sig till motet
13/11.

Trygghetsgruppen traffas 13/11 och enas utifran klassernas asikter om férslag pa
ordningsregler, vilka lamnas till skolledningen

Mentorerna tittar tillsammans med eleverna pa incitoresultatet i elevenkaten (kultur och
arbetsmiljo) under mentorstraffen 15/11 och valjer utifran resultatet fokusomraden

Under mentorstraffen 18/11 enas klassen om en plan foér hur valt fokusomrade kan paverkas
i positiv riktning

Under v. 47 besoker skolledningen klasserna och presenterar ordningsreglerna

Under v. 48 gar vi under mentorstiderna igenom planen fér arbete mot krankande
behandling och repeterar rutinerna vid krankningar och arbetet mot krankningar.
Julaktivitetsdag med pyssel och aktiviteter i idrottshallen dar klasserna blandas grupper for

att 6ka sammanhallningen.
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Plan for arbetet med vardegrund, trygghet och studiero under vt 2020:

1.

Vi uppmarksammar Forintelsens minnesdag 27/1 med aktiviteter och diskussioner pa temat
varderingar och medmansklighet.

Trygghetsgruppen genomfor trygghetsvandring med elever vecka 7.

Uppfoljning och analys av trygghetsvandringen vecka 9.

Skolledningen genomfdr besdk i undervisningen och enskilda samtal med personalen med
fokus pa trivsel, trygghet och arbetsmiljé under v. 7

Under mentorstiden v. 9-10 genomfor vi incitoenkaten i klasserna och skickar samtidigt ut
enkat till personalen

Under mentorstiden v. 11 presenterar mentorerna resultatet i klasserna som utvarderar hur
arbetet med valda fokusomraden gatt och enas om nya fokusomraden

Vi genomfor utvecklingssamtal under v. 11-13 dar mentorer, foraldrar och elev bl.a. pratar
om elevens upplevda trivsel och trygghet

Vi reviderar planen foér arbete mot krankande behandling v. 13
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Bilaga 1:

Elevernas upplevelse av arbetsmiljon
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Skolenkédten ht19
Antal erhallna svar 170
1. Jag trivs pa skolan 86
2. Jag kanner mig trygg pa skolan 8.6
3. | klassen rader en god stamning 8.0
4. P& skolan rader en god stamning 75
5. Jag upplever att jag far arbetsro pa lektionerna 6.4
6. Jag har Iatt for att koppla bort tankar pa skoluppgifter under min fritid 6.6
7. Jag ar inte utsatt for diskriminering och krankande sarbehandling 8.0
§. Jag upplever sallan stress 57
9. Det ar Iatt att fa kontakt med elevhalsoteamet (skolskéterska, kurator, SYV, specialpedagog) pa var skola 74
10. Elevhalsoteamet fragar 0ss elever hur vi upplever var halsa, skol- och livssituation 57
11. Elevhalsoteamet ar synligt i var skolvardag 6.6
Medelvarde 72

Elevernas upplevelse av kulturen

Skolenkéten ht19
Antal erhallna svar 188
1. Pa var skola patalar vi genom att t.ex. saga till nar nagon bryter mot var vardegrund 6.9
2. Pa var skola gor vi som vi sagt 6.6
3. Pa var skola tar vi ansvar far helheten 7.0
4. P& var skola fokuserar vi pa Idsningar 7.3
5. Pa var skola delar vi med oss 6.7
6. P4 var skola lyssnar vi pa varandra 7.3
7. Pa var skola bekraftar vi varandra positivt t. ex. uppmuntrar varandra 7.3
&. PA var skola pratar vi med och inte om varandra 6.9
9. P& var skola bemdter vi varandra med respekt 7.4
10. Pa var skola ar vi nyfikna och vill lara 71
11. P4 var skola ar vi om- tanksamma 7.4
12. Pa var skola glads vi med varandra 77
13. Pa var skola valjer vi tillstand som kanns bra fér alla 5.7
14 Pa var skola satter vi larandet | fokus 7.4
15. Jag far feedback av andra 6.9
16. Pa var skola ber vi om feedback 56
17. Pa var skola Iar vi oss bra studieteknik 7.3
18. Pa var skola tar vi ansvar for resultatet 7.3
19. Pa var skola analyserar vi for att utvecklas 7.3
Medelvarde 7.0
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Bilaga 2:

Personalens upplevelse av arbetsmiljon

Personalenkét ht 19
Antal erhdlina svar 19
1. Jag trivs pa min arbetsplats 9.4
2. Jag trivs med mina arbetsuppagifter 9.0
3. Jag kanner mig trygg pa min arbetsplats a7
4. Jag kanner mig respekterad pa min arbetsplats 92
5. Vi kan diskutera dppet och fritt pa min arbetsplats 95
6. P& min arbetsplats rader god stamning 94
7. Vilar av varandra pa min arbetsplats 8.5
8. Jag ar INTE utsatt fér diskriminering eller krankande behandling pa arbetet 9.8
9. Jag upplever sallan stress 7.0
10. Jag har Iatt for att koppla bort tankar pa arbetet under min fritid 73
11. Jag upplever att jag sjalv kan paverka min arbetsbelastning 79
12. Jag har mdjlighet till Zterhamtning i arbetet 6.9
13. Jag har tillrackligt med tid fér att hinna med mina arbetsuppgifter 7.3
14. Jag kan pa ett bra satt forena mitt arbete med mitt privatliv 7.8
Medelvarde 8.5

Personalens upplevelse av kulturen

Personalenkat ht 19
Antal erhdlina svar 21
1. Alla patalar 76
2. Alla gbr som vi sagt 7.7
3. Alla tar ansvar for helheten 8.3
4. Alla fokuserar pa Isningar 8.6
5. Alla delar med sig 8.6
6. Alla lyssnar aktivt 8.9
7. Alla bekraftar 8.8
8. Alla pratar med och inte om 8.2
9. Alla bemdter med respekt 9.0
10. Alla visar nyfikenhet 8.6
11. Alla tar emot med hjartat 8.7
12 Alla glads med varandra 88
13. Alla valjer tillstand 8.0
14. Alla tydliggdr larandet 8.5
15. Jag far feedback 8.0
16. Alla efterfragar feedback 6.9
17. Alla provar och anvander 8.5
18. Alla tar ansvar for resultat 8.0
19. Alla analyserar 77

7

Medelvarde 8.3




