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Plan for arbete mot krankande behandling pa
Nykopings Enskilda Grundskola

Bakgrund

Alla, barn som vuxna, har ratt att bli behandlade som individer pa lika villkor. | verksamheters
uppdrag ingar bland annat att verka for demokrati och alla likas varde.

Barn och ungdomar ska vara trygga och sikra samt fria fran alla former av trakasserier och annan
krankande behandling. Detta tydliggors i skollagen (2010:800), diskrimineringslagen (2008:567) samt
forordningen (2006:1083) om barns och elevers deltagande i arbetet med planer mot diskriminering
och krankande behandling. Varje verksamhet ar skyldig att se till att det bedrivs ett malinriktat
arbete for att motverka krédnkande behandling. Varje ar ska en plan upprattas 6ver de atgarder som
behovs for att férebygga och motverka krankande behandling. Planen ska syfta till att framja barns
och elevers lika rattigheter oavsett kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell Iaggning eller funktionshinder. Den ska ocksa férebygga och forhindra trakasserier och annan
krankande behandling.

Annan krankande behandling kan bland annat vara:

Diskriminering, sexuella trakasserier, rasism, framlingsfientlighet, homofobi och besta av till exempel
slag, knuffar, hot, skallsord, utfrysning, ndtmobbing och ryktesspridning. Mobbning ar en krankande
behandling som upprepas over tid och dar det finns en snedférdelning av makt mellan de
inblandade. Bedémningen utgar ifran det subjektiva intrycket hos den som kanner sig utsatt.

En ldrare eller annan personal som far kinnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for
krankande behandling ar skyldig att anmala detta till rektorn. Huvudmannen &r skyldig att utreda
omstandigheterna samt vidta atgarder.

Likabehandling pa Nykoépings Enskilda grundskola

Elevers rattigheter och skyldigheter
Elevers ratt att inte krdankas. Elevers skyldighet att inte kranka.

Nykopings Enskilda grundskola ska inom ramen for sin verksamhet bedriva ett malinriktat arbete for
att aktivt framja elevers lika rattigheter oavsett konstillhorighet, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell Iaggning eller funktionshinder. Inflytande och delaktighet lagger en
god grund for respekt och ansvarstagande. Vi pa Nykopings Enskilda grundskola vill darfér gora
personal, elever och foraldrar delaktiga i arbetet med planen mot krankande behandling.



Pa Nykopings Enskilda grundskola
e rader ett 6ppet arbetsklimat och god sammanhallning
e tar viavstand fran alla former av krankande behandling eller trakasserier
e rader narhet och vi-kdnsla
e halls vardegrundsarbetet och demokratin levande
e ska elever kanna sig trygga och bemétas med respekt och omtanke

Hur gor vi?

e Vikartlagger och gor en arlig nuldgesanalys.

e Vigenomfor regelbundet aktiviteter som framjar gemenskap — halsoframjande och
forebyggande.

e Visatter upp tydliga mal och konkreta atgarder dar brister finns.

e Viutvarderar arligen (elever och personal)

e Vitydliggor styrkor och brister och satter upp nya mal och atgarder.

e Vijobbar fortlopande och dterkommande med var vardegrund under mentorstider och pa
lektioner

Langsiktig strategi

Skolans fysiska utformning gor att personal och elever alltid ar tillsammans. Narheten till eleverna
gor att skolan har god tillsyn 6ver eleverna inte bara pa lektionerna utan dven pa rasterna.
Ansvar: Rektor

Planen for arbete mot krankande behandling ar en naturlig del av det vardagliga arbetet och en del
av det demokratiska uppdraget.
Ansvar: Rektor

Alla som ar pa Nykopings Enskilda grundskola ansvarar gemensamt och var och en for sig att det
rader ett tryggt klimat och en god stdmning mellan alla. Skolans vardegrundsdokument gérs levande
av alla.

Ansvar: Samtlig personal

Informationen om “Plan for arbete mot krankande behandling” och dess innehall ges till samtliga
elever och foraldrar i samband med att eleverna borjar pa skolan. Det ska tydligt uttalas att man inte
tolererar nagon form av krankande behandling, diskriminering eller trakasserier.

Ansvar: Rektor

Skolan uppmanar eleverna att vaga prata med varandra och med vuxna om krankande behandling.
Ansvar: Rektor

Fragor om likabehandling och krankande behandling besvaras i samband med en enkéat som fylls i av
alla en gang per termin. Enkaten sammanstalls och presenteras i kvalitetsrapporten som delges
personal, elever och foéraldrar.

Ansvar: Rektor



Elevskyddsombud deltar aktivt i skyddsarbetet.
Ansvar: Bitradande rektor

Elevradet deltar aktivt i planen for arbete mot krédnkande behandling.
Ansvar: Rektor

Planen for arbete mot krankande behandling utvarderas och revideras arligen
Ansvar: Rektor

Rutiner nar diskriminering eller krankande behandling misstanks

Atgirder

Vi, alla, reagerar omedelbart pa beteenden som kan leda till diskriminering eller krdnkande
behandling.

Ansvar: All personal

Overgripande ansvar: Rektor

Om nagon ur personalen misstdanks ansvarar rektor fér utredningen.

Utredningen skall alltid ske med hansyn till den utsatte och 6vriga inblandade. Utredningen skall
belysa vad som intraffat och omfatta bdde den som blivit utsatt och den/de som pastas ha uttvat
krankningar.

| varje enskilt fall dvervags om eleven behoéver extra stéd och/eller skydd, om hjalp behover kallas in
utifran och om anmalan till socialtjansten, polisen och/eller arbetsmiljéverket ska goras.

Vi talar enskilt med de inblandade. Vid behov tar personalen hjalp av rektor, bitrddande rektorer,
skolskoterskor och/eller skolkurator for att genomféra samtal med de inblandade.

e Samtal med den som blivit utsatt for diskriminering eller krdnkande behandling. Féraldrarna
till den som blivit utsatt for krankande behandling halls informerade och deltar da detta
beddms som det basta.

e Samtal med den/de som utsatt ndgon for krankande behandling. ”Vi accepterar inte
krankande sarbehandling och kommer att se till att den upphér.” Foréldrarna till omyndig
elev informeras och deltar da detta beddoms som det béasta.

o Konfliktlésningssamtal genomfors under ledning av rektor och elevhalsa.

e Enincidentrapport skrivs av inblandad personal. Denna lamnas till rektor.

For de fall nar krankningar fortsatter eller ar av allvarlig natur vidtas disciplindra atgarder.

Atgarder ska grundas pa utredningen av vad som skett i det enskilda fallet och bor riktas till saval den
elev som blivit utsatt som till den/de som utdévat krankningar. Bade akuta och langsiktiga atgarder
ska vidtas. Dokumentation ska ske. Vid behov ska en atgardsplan upprattas.

Ansvar: Rektor och huvudman

Rapportering till skyddsombud, skolkurator och skolskoterska.

Anmalan till huvudman
Nar en incident intraffar i skolan sammanstalls en incidentrapport av den personal som ar inblandad i
hdndelsen. Rapporten lamnas till rektorn, som avgdér om krdankning har skett och om ytterligare



utredning ska genomfdras. Rapporten arkiveras hos rektorn. Rektor anmaler i sin tur arendet till
huvudmannen. Rektorns skyldighet att utreda skyndsamt galler ocksa fér den anmélan som sker till
skolhuvudmannen. Huvudmannen fattar darefter beslut om utredning och delegerar utférandet till
rektor. Utredningen dokumenteras och arkiveras

Uppfoljning

Det genomfors tata uppfoljningar (veckovis och manadsvis) med samtliga inblandade i form av
samtal och 6kad vuxenndarvaro for att kontrollera att de individuella atgardsplanerna foljs, att
krankningarna upphor och att allt fungerar bra efter samtalen.

Ansvar: Rektor och bitradande rektorer

Efter avslutad insats sker en utvardering av insatser och resultat med sikte pa den arliga revideringen
av "Planen for arbete mot krdankande behandling”.

Ansvar: Rektor och bitrdadande rektorer

Dokumentation

Vid all utredning och uppféljande insatser sker dokumentation av de samtal som fors mellan de
inblandade i skolan.

Ansvar: Rektor

Lasaret 2019/2020

Diskussion och reflektion

Arligen genomférs “En dag for gemenskap och arbete mot krankande behandling” pa skolan.
Samtliga elever deltar. Det genomfors arligen en kartlaggning av var egen skola. Klassvisa
diskussioner tillsammans med mentorer och larare genomfords. Vi utgar fran skolans
vardegrundsdokument samt skolans plan mot krankande behandling. Fragorna som lyftes var: detta
gor vi bra, forslag till forbattringar och vara storsta risker.

e Grupper, grupptillhérigheter, roller och normer
e Utanforskap och hur vi alla kan bidra till gemenskap
e Hurvihar detivar klass?
e Hur har vi det pa var skola?
Nulagesanalys
Detta gor vi bra — positivt
Forbattringsomraden/risker — idéer
Atgirder

Idéer - forslag

Utvardering - uppfoljning



Framjande arbete — aktiviteter som framjar gemenskap och férebygger
utanforskap och krankande behandling for lasaret 2019/2020
e Uppstartsdagarna i Viback for bade arskurs 6 och arskurs 7
e Entrygghetsgrupp arbetar med forebyggande arbete pa skolan
e Skol-IF arrangerar turneringar och andra aktiviteter
e Viuppmarksammar Forintelsens minnesdag 27/1 med aktiviteter och diskussioner pa temat
varderingar och medmansklighet

e Vigenomfor gemensamhetsdagar vid halloween och innan jullovet



